PARTIE   - Gestion du personnel
L’entreprise accueille de plus en plus de jeunes en formation par alternance. Ces salariés affectés à une agence s’absentent régulièrement afin de suivre une formation dans un organisme agréé.
Le suivi administratif des salariés en alternance est assuré conjointement par le siège et les agences à l’aide d’un système de gestion de base de données relationnelles (SGBDR) spécialisé dans l’administration et le partage de données. Vous disposez des annexes 1 et 2.

Travail à faire

1. Écrire la requête SQL permettant de mettre à jour la base de données selon les informations de l’annexe 2.
2. Rédiger la requête SQL permettant d’afficher les noms et prénoms des salariés en alternance travaillant à l’agence de Saint-Brieux.

3. Donner un titre à la requête présentée ci-dessous :

SELECT NomAgence, COUNT (CodeSalarié) AS NombreDeSalaries

FROM SALARIE_ALTERNANCE, AGENCE

WHERE AGENCE.CodeAgence = SALARIE_ALTERNANCE.CodeAgence

GROUP BY NomAgence ;

ANNEXE 1 – Extrait du modèle relationnel
AGENCE (CodeAgence, NomAgence, AdresseAgence, CpostalAgence, VilleAgence, #CodeTuteur)
SALARIE_ALTERNANCE (CodeSalarié, NomSalarié, Prenom, DateNaissance, DateDebCont, DateFinCont, #CodeCentre, #CodeAgence)

CENTRE_FORMATION (CodeCentre, Formation, NomCentre, AdresseCentre, CpostalCentre, VilleCentre, Téléphone)

CONTRAT (CodeContrat, Type, NbreMoisMini, NbreMoisMaxi, NbreHeureFormation)

PRESENCE (CodeSalarie, DateDebut, DateFin, Poste)
ANNEXE 2 – Extrait de votre messagerie

	De : aude.richemont@habitatplus.com

	A : dominique.dupont@habitatplus.com

	Cc :

	Bonjour,
Un nouveau centre de formation est à enregistrer dans la base de données.

Voici ses coordonnées :

Code : 50

Nom : AFEC

Adresse complète : 16 Boulevard Clemenceau 44000 Nantes

Téléphone : 02.40.50.80.20

Cordialement.

Aude Richemont

Responsable Gestion du personnel
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